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The SDG Compass >

Publikation, die in finf Schritten die Aus-
richtung unternehmerischen Handelns an den
SDGs beschreibt

. SDGs in der Unternehmenspraxis > .
On-Demand-Einfiihrungswebinar auf Basis des SDG Wegweiser fiir KMUs >
SDG Compass, inklusive Beispiele aus der Pragmatische Hilfestellung flir den effizienten
Unternehmenspraxis und wirkungsvollen Umgang mit den SDGs
SDG Action Manager > ANWENDEN

Impact-Management-L&sung, die Unternehmen
die Moglichkeit gibt, ihre Wirkung auf die SDGs . )
zu verstehen und-zu verbessern B
Managementinstrument fir Unternehmen, um die
Auswirkungen ihrer Aktivitaten auf di®SDGs zu
SDG Industry Matrix > bewerten, zu messen und zu steuern

Branchenspezifische Beispiele flir unterneh-

merisches Handeln im Zusammenhang mit den

SDGs Business Reporting on the SDGs >
Publikationen, die Unternehmen helfen,
effektiv und vergleichbar tber ihren
Beitrag zu den SDGs zu berichten

SDG Sector Roadmaps >

Schritt-flr-Schritt Anleitung fiir Sektoren
um Transformation im Sinne der SDGs
voranzutreiben

‘ Target Gender Equality Accelerator @>

Internationales Programm zu SDG 5 ,,,Ehrgeizige
Unternehmensziele fir die Gleichstellung der
Geschlechter setzen und erreichen®.

‘ SDG Ambition Accelerator © > . Peer Learning Gruppe Gender Equality © >
Internationales Programm, in dessen Rahmen Rahmen fir vertrauensvollen Erfahrungs-
Unternehmen ihre Nachhaltigkeitsziele im austausch und Peer Learning zu konkreten
Einklang mit den SDGs scharfen Umsetzungserfahrungen

@ Exklusiv fir Unterzeichner des UN Global Compact


https://www.umweltpakt.bayern.de/download/werkzeuge/nachhaltigkeitsmanagement/sdg/sdg_wegweiser_letfaden.pdf
https://futurefitbusiness.org/benchmark/
https://www.globalcompact.de/themen/sustainable-development-goals#c3743
https://www.globalcompact.de/themen/sustainable-development-goals/sdg-compass
https://www.unglobalcompact.org/library/3111
https://www.wbcsd.org/Programs/People-and-Society/Sustainable-Development-Goals/SDG-Sector-Roadmaps
https://www.globalcompact.de/themen/sustainable-development-goals/sdg-reporting
https://www.unglobalcompact.org/take-action/sdg-action-manager
https://www.globalcompact.de/themen/sustainable-development-goals/internationales-programm-sdg-ambition
https://www.globalcompact.de/themen/sustainable-development-goals/gender-equality/target-gender-equality-accelerator-internationales-programm
https://www.globalcompact.de/themen/sustainable-development-goals/gender-equality/peer-learning-group-gender-equality

UN Sustainable Development Goals

Agenda 2030: Das
umfassendste Zielbild einer
nachhaltigen Entwicklung

17 Ziele, 169 Unterziele: Business Case fiir eine bessere Welt

Die Sustainable Development Goals (SDGs) sind der Kern der im Jahr
2015 verabschiedeten Agenda 2030 der Vereinten Nationen, dem
Aktionsplan fur eine lebenswerte Zukunft weltweit. Die 17 SDGs mit
169 Unterzielen und tber 200 Indikatoren setzen einheitliche,
messbare Maf3stédbe, formulieren konkrete 2030-Ziele fiir globale
Herausforderungen wie Klimawandel, Artensterben, Armut und
Hunger und adressieren alle Menschen weltweit. In der
unternehmerischen Lésung dieser Herausfoderungen liegen
Geschéftschancen. Damit liefern die globalen Ziele einen Business
Case und Kompass fir zukunftsfahiges Wirtschaften.

In welchen Bereichen konnen Unternehmen zu den SDGs
beitragen?

Unternehmen tragen Verantwortung, sind zentrale Akteure und Teil der
Transformation flir eine nachhaltigere Welt. Ansatzpunkte zur Arbeit
mit den SDGs liegen entlang der gesamten Wertschdpfungskette:

= Produkte: nachhaltig gestalten, Innovationen entwickeln

= Mitarbeiter:innen: faire Arbeitsbedingungen sichern

= Unternehmen: Verbrduche, Emissionen und Abfall reduzieren

= Lieferanten & Partner: Nachhaltigkeit gemeinsam skalieren

Warum ist eine Auswahl von SDGs wesentlich?

Mit einer Priorisierung wesentlicher SDGs macht ein Unternehmen
klar, wo mit dem Kerngeschaft Beitrége geleistet werden konnen —
und wo nicht. Dabei zu beriicksichtigen:

= Auswirkungen: positive und negative Auswirkungen entlang
der Wertschopfung

= Teilhabe: partizipative Gestaltung des Prozesses gemeinsam
mit relevanten Stakeholdern

Weitere Informationen

Weitere Informationen, Vertiefungsmaglichkeiten
und aktuelle Veranstaltungen zum Thema SDGs
und deren Umsetzung in der Unternehmenspraxis
finden Sie auf unserer Website im Themenbereich
Wirtschaft und SDGs.

Ziel dieses Themen-Guides ist es Unternehmen
Orientierung bezlglich unseres Angebots zum
Thema SDGs zu bieten.

Daftir finden sich auf der ersten Seite Angebote
des UN Global Compact, des UN Global Compact
Netzwerk Deutschland und weiteren
Organisationen inklusive direkter Verlinkung.

B SDGs verstehen und priorisieren

Ansatzpunkte flr Branche und
Unternehmen identifizieren

- Uberblick zu Anwendungsbereichen der
SDGs im Unternehmen verschaffen

02 ANWENDEN

Ambitionierte Ziele setzen, um zum
Erreichen der SDGs beizutragen

SDGs in der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung integrieren

Vertiefende Techniken und Tools flir die
Arbeit mit den SDGs kennenlernen

03 AUSTAUSCHEN

Von und mit Gleichgesinnten aus der
Praxis im Umgang mit den SDGs lernen

Ein Vorbild flir andere sein

Netzwerk und Austausch leben

Kontakt

UN Global Compact Netzwerk Deutschland
info@globalcompact.de
globalcompact.de
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