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UBERSICHT

Auch im Jahr 2025 ermdglichte das UN Global Compact Netz-
werk Deutschland (UN GCD) seinen Mitgliedsunternehmen
einen intensiven, branchentbergreifenden Austausch zum
Thema Menschenrechte.

Die 25 teilnehmenden Unternehmen der beiden Peer Learning
Gruppen (PLGs) Menschenrechte kamen aus den Sektoren
Automobil, Bau, Luftfahrt, Chemie, Finanzen, Textil, Pharma,

THEMEN UND LESSONS LEARNED

Im Jahr 2025 standen die folgenden Themen im Vordergrund:

* Ambitionierte Sorgfaltspflichten in Krisenzeiten um-
setzen: Wirtschaftliche Unsicherheit, die Situation in den
USA sowie regulatorische Verdnderungen erfordern kon-
tinuierliche Anpassung und verstarkte Kommunikation
zu erreichten Zielen und Wirkung. Gleichzeitig wachst die
Bedeutung von angemessener Sorgfalt in Hochrisiko- und
Konfliktregionen.

UBER DIE PEER LEARNING GRUPPEN

Die PLGs Menschenrechte sind eine Lern- und Leader-
ship-Plattform des UN GCD. In einem vertraulichen
Rahmen bringen die teilnehmenden Unternehmen ihre
praktischen Erfahrungen in die Gruppen ein und disku-
tieren Trends, Herausforderungen und Losungsansatze
miteinander. Ergénzt werden die Diskussionen durch den
Input von fliihrenden Expert*innen. Die Treffen der Grup-
pen unterliegen der Chatham House Rule.

Einzelhandel, Energie, Versicherungen, Maschinenbau, Nah-
rungsmittel, Elektrogerate, Technologie, Logistik und Tele-
kommunikation. Fur beide Gruppen fanden mehrere virtuelle
Webinare und Prasenzworkshops statt.

Erstmals trafen sich die PLGs Menschenrechte im Jahr 2025
auch mit den beiden UN GCD Peer Learning Gruppen Klima
fur einen gemeinsamen Lerntag.

* Audits sinnvoll im Sorgfaltsprozess einsetzen: Die Mit-
glieder und externe Expert*innen tauschten sich intensiv zu
eigenen Erfahrungen mit Audit- und Zertifizierungsansat-
zen flir eigene Standorte, Lieferketten und Geschaftskun-
den aus. Zentrale Fragen: Was zeichnet ,gute” Audits aus
und wofir konnen die Ergebnisse sinnvoll genutzt werden?

» Stakeholder Beteiligung: Expert*innen aus Unterneh-
men, Wissenschaft und Zivilgesellschaft brachten wert-
volle Perspektiven zur Einbindung von Rechteinhabenden,
Arbeitnehmendenvertretungen und Stakeholdern in die
menschenrechtliche Sorgfalt ein.

Im Jahr 2025 nahmen folgende Unternehmen an den
PLGs teil:

* PLG1: BASF, Commerzbank, Deutsche Telekom, DHL,
Evonik, Hugo Boss, Mercedes-Benz, Merck, MunichRe/
ERGO, Puma, Telefénica, SAP und Siemens

* PLG2: Bundesdruckerei, Continental, Deutsche Bahn,
Entega, Hochtief, Krones, Lufthansa, Schott, Schwarz/
Lidl, Stidzucker, Vorwerk und ZF Friedrichshafen
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FORMATE & DISKUSSIONEN DER PLG 1
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FORMATE & DISKUSSIONEN DER PLG 2
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Nahere Informationen zu den PLGs Menschenrechte Sarah Hechler (PLG 1)

sowie zu weiteren Unterstilitzungsangeboten und sarah.hechler@globalcompact.de
Aktivitaten zum Thema Social finden Sie auf unserer T.+49 (0) 30232537111
Webseite.

Helene Bendig (PLG 2)
helene.bendig@globalcompact.de
T: +49 (0) 30 232 537 107
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https://www.globalcompact.de/themen/social
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