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Nachhaltigkeit als
zentraler Bestandteil 
der Geschäftspraktiken
AUSWERTUNG DER COP-ERGEBNISSE 2025 
IM ABSCHNITT GOVERNANCE

Der Communication on Progress
(CoP) ist eine jährliche,
verpflichtende Veröffentlichung,
mit der alle im UN Global
Compact teilnehmenden
Unternehmen über Ihre
Bemühungen bei der Umsetzung
der Zehn Prinzipien informieren.
Hierfür kann entweder der
unternehmerische
Nachhaltigkeitsbericht
eingereicht, oder der
standardisierte CoP-Fragebogen
ausgefüllt werden. 

Im Jahr 2025 haben 715 der
deutschen Unternehmen im UN
Global Compact den
standardisierten Fragebogen zur
Einreichung ihres CoPs genutzt.
Diese Fragebögen haben wir
ausgewertet und die Ergebnisse
pro CoP-Abschnitt/
Themenbereich aufbereitet.
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73 % 78 % 74 %75 %

Menschenrechtsrisiken Umweltrisiken Arbeitsrechtliche
Risiken

Korruptionsrisiken

66 % 71 % 69 %69 %2024

2025

Due-Diligence-Prozesse
Due-Diligence Prozesse gewährleisten einen systematischen Ansatz zur Vermeidung und Bewältigung tatsächlicher
und potenzieller negativer Auswirkungen eines Unternehmens und sind somit Schlüsselelemente einer effektiven
nachhaltigen Unternehmensführung. Die folgenden Grafiken zeigen, wie viele Unternehmen für die jeweiligen Risiken
über Sorgfaltsprüfungsverfahren verfügen (Vergleich 2024/2025).
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Whistleblowing Mechanismen

86 %

88 %

69 %

96 %

informieren alle
Mitarbeiter*innen in den

lokalen Sprachen über die
Existenz der Systeme.

haben Prozesse, um
Repressalien zu

vermeiden.

gewährleisten die
Vertraulichkeit der

vorgebrachten Bedenken.

ermöglichen auch anderen
Stakeholdergruppen

Zugang zu diesen
Systemen.

76%
der Unternehmen verfügen über
offizielle Hinweisgebersysteme,
über die die Angestellten Hinweise
zum Fehlverhalten des
Unternehmens in Bezug auf
Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umwelt und Korruptionsprävention
äußern können. Davon...
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Verantwortungsbewusste Führung

der Unternehmen (außer KMU)
knüpfen die Vergütung ihrer
Führungskräfte an die
Erreichung von Umweltzielen.28%

Die Verknüpfung der Vergütung von Führungskräften mit der Leistung bezüglich
Nachhaltigkeitsthemen ist eine wirkungsvolle Strategie. Sie fördert die Verantwortlichkeit der
Führungskräfte und lenkt den Fokus eines Unternehmens darauf, wie es über den Shareholder
Value hinaus der Gesellschaft zugute kommen kann.
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Code of Conduct

Menschenrechte Umwelt Arbeitsnormen Korruptionsprävention

94 % 94 % 93 %95 %

Der Code of Conduct definiert klare ethische Richtlinien und Verhaltensstandards – nicht nur für Mitarbeiter*innen,
sondern auch für Führungskräfte, Lieferanten und Geschäftspartner. Der Verhaltenskodex ist entscheidend, weil er
Integrität, Transparenz und Fairness verbindlich verankert und so die Reputation eines Unternehmens stärkt, während
er gleichzeitig rechtliche und finanzielle Risiken durch klare Compliance-Regeln reduziert.  Es zeigt sich, dass fast alle
Unternehmen einen Code of Conduct zu den folgenden Themen haben:

30%
davon beziehen sich auf den
gesamten Geschäftsbereich
mitsamt allen
Geschäftsbeziehungen.

50%
beziehen sich auf Angestellte & Lieferanten, aber
nicht den gesamten Geschäftsbereich. Dies zeigt
mögliches Nachholpotenzial für einige Unternehmen
auf, um die künftige Resilienz zu stärken. 



WWW.GLOBALCOMPACT.DE

WWW.GLOBALCOMPACT.DE/NEWS/NEWSLETTER

UN GLOBAL COMPACT NETZWERK DEUTSCHLAND

#UnitingBusiness

https://www.globalcompact.de/
https://www.globalcompact.de/news/newsletter
https://www.linkedin.com/company/global-compact-network-germany
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