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Menschen-
rechte im 
Baugewerbe
Sensibilisierung für Mitarbeitende von 
baubeauftragenden Unternehmen
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Ziel: Interne Mitarbeitende zu Menschenrechten zu schulen, um 
ein besseres Bewusstsein für Arbeitsbedingungen von Wander-
arbeitenden zu schaffen (baustellen- und projektunabhängig).

Form: Kurze Schulungspräsentation von ca. 20 Folien für ein 
Präsenzmeeting oder Webinar inkl. zusätzlicher Zeit für Austausch.

Hinweise für die Anwendung
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Inhalt ► Was haben Menschenrechte mit unserer Arbeit zu tun?

► Warum ist der Bausektor besonders anfällig?

► Worauf ist zu achten?

► Weiteres Vorgehen
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Was haben Menschenrechte
mit unserer Arbeit zu tun?
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Welche Rechte haben Arbeitnehmende?
Als Arbeitnehmende in Deutschland hat man diverse Rechte. Diese basieren auf internationalen Arbeitsnormen, 
nationalen Gesetzen und individuellen Arbeitsverträgen. Anbei eine Übersicht von verschiedenen Rechten von 
Arbeitnehmenden.

Warum ist der Bausektor 
besonders anfällig?

Worauf ist zu achten?

Datenschutz und 
Privatsphäre

Sichere Arbeitsbedingungen

Gerechte Bezahlung

Arbeitszeitregelungen und 
Pausen

Urlaub und Freizeit

Nichtdiskriminierung und 
Gleichbehandlung

Kündigungsschutz und 
Arbeitsplatzsicherheit

Gewerkschaftliche 
Organisation und 
Mitbestimmung

Weiteres VorgehenWas haben Menschenrechte mit 
unserer Arbeit zu tun?
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Wozu sind wir gesetzlich verpflichtet?

iStock.com/uba-foto.

iStock.com/suc.

… Menschenrechte entlang der Lieferkette achten.

• Verbot der Kinderarbeit

• Verbot der Zwangsarbeit & Sklaverei

• Verbot von Diskriminierung & 

Ungleichbehandlung

• Angemessene Bezahlung

• Vereinigungsfreiheit

• Arbeitsschutz

• Verbot der Verschmutzung von Luft, 

Boden & Wasser

• Kein Missbrauch durch Sicherheitskräfte

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) verlangt, dass Unternehmen ...

… Umweltstandards entlang der Lieferkette achten.

• Keine Ausfuhr von gefährlichen Abfällen

• Verbot der Verwendung von Quecksilber

• Kein Einsatz persistenter organischer Schadstoffe

Was haben Menschenrechte mit 
unserer Arbeit zu tun?

Warum ist der Bausektor 
besonders anfällig?

Worauf ist zu achten? Weiteres Vorgehen
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In welchen Bereichen der Lieferkette 
müssen wir tätig werden?

Mittelbarer 
Zulieferer

Unmittelbarer 
Zulieferer

Eigener 
Geschäftsbereich

Nachgelagerte 
Lieferkette

Neben dem eigenen Geschäftsbereich und den unmittelbaren 
Zulieferern müssen wir auch bei mittelbaren Zulieferern tätig 
werden, wenn wir substantiierte Kenntnis von Risiken oder 
negativen Auswirkungen haben.

Sollten wir also erfahren, dass z. B. Mitarbeitende von einem 
unserer Sub-Lieferanten keinen Lohn ausgezahlt bekommen, 
sind wir dazu verpflichtet, diesem Missstand nachzugehen, die 
Situation aufzuklären und Abhilfe zu schaffen.  

Bei substantiierter 
Kenntnis

Was haben Menschenrechte mit 
unserer Arbeit zu tun?

Warum ist der Bausektor 
besonders anfällig?

Worauf ist zu achten? Weiteres Vorgehen
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Warum ist der Bausektor 
besonders anfällig?
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Eine Herausforderung beim Bau ist die 
intransparente Subunternehmerkette.

Eigene 
Beleg-
schaft

Tier 2 Tier N

Tier 1 Tier N Tier N

Auftraggeber General-
unternehmer

Sub-
unternehmer A

Sub-
unternehmer B

Sub-
unternehmer D

Entsende-
unternehmen 

aus dem 
Ausland

Je länger die Kette der Subunternehmer, desto schwieriger ist …
1. … die Überprüfung der Mindeststandards durch Auftraggeber. 
2. … die Durchsetzung der Ansprüche Betroffener.

Beauftragt

Undurchsichtige Geschäftsbeziehung

Ausländische 
Beschäftigte

Sub-
unternehmer C

Was haben Menschenrechte mit 
unserer Arbeit zu tun?

Warum ist der Bausektor 
besonders anfällig?

Worauf ist zu achten? Weiteres Vorgehen
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Gewalt und 
Einschüch-

terung

Abschottung 
in Einzelarbeit 
und Isolation

Verschiedene Formen der Ausbeutung

Ausnutzung 
von 

Abhängig-
keiten

Täuschung
Exzessive 

Überstunden

Ausnutzen der 
rechtlichen 

Situation

Arbeitsausbeutung kommt in verschiedenen Formen vor. Die für den Bausektor besonders relevanten sind oben 
hervorgehoben. Sie können je nach Region unterschiedlich stark ausgeprägt sein und kommen auch in Europa vor. 
Schätzungsweise leben weltweit 27,6 Millionen Menschen in Zwangsarbeit (Global Slavery Index 2023). 

Einbehalt von 
Dokumenten

Zurückhalten 
von Lohn-
zahlungen

Schulden-
fallen 

(z. B. durch
Vermittlungs-

gebühren)

Ein-
schränkungen

der 
Bewegungs-

freiheit

Mangelhafte 
Lebens- und 

Arbeits-
bedingungen

Was haben Menschenrechte mit 
unserer Arbeit zu tun?

Warum ist der Bausektor 
besonders anfällig?

Worauf ist zu achten? Weiteres Vorgehen

https://cdn.walkfree.org/content/uploads/2023/05/17114737/Global-Slavery-Index-2023.pdf






13

Worauf ist zu achten?
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Weiteres Vorgehen
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