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Start einer zweiten PLG

UBERSICHT

2023 organisierte das UN Global Compact Netzwerk Deutsch-
lands (UN GCD) zum ersten Mal zwei Peer Learning Grup-
pen (PLG) Menschenrechte, um damit der grof3en Nachfrage
gerecht zu werden. Insgesamt waren damit 24 Unternehmen
Mitglied der Peer Learning Gruppen Menschenrechte. Die in
den Gruppen teilnehmenden Unternehmen kamen aus den
Sektoren Automobil, Bau, Luftfahrt & Verkehr, Chemie, Finan-

THEMEN UND LESSONS LEARNED

Die PLGs im Jahr 2023 standen fir einen Grof3teil der teil-
nehmenden Unternehmen im Zeichen der regulatorischen Ent-
wicklungen und der Umsetzung des deutschen Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes (LkSG). Die Sessions wurden
daher genutzt, um sich zur praxisorientierten Umsetzung
auszutauschen. Auf Wunsch der Teilnehmenden fiihrten wir

UBER DIE PEER LEARNING GRUPPEN

Die PLGs Menschenrechte sind eine Lern- und Leader-
ship-Plattform des UN GCD. In einem vertraulichen
Rahmen bringen die teilnehmenden Unternehmen ihre
Erfahrungen in die Gruppen ein und diskutieren Trends,
Herausforderungen und Losungsansatze miteinander.
Erganzt werden die Diskussionen durch den Input von
fihrenden Expert:innen. Die Treffen der Gruppen unter-
liegen der Chatham House Rule.

zen, Einzelhandel, Textil, Pharma, Energie, Versicherungen,
Maschinenbau, Nahrungsmittel, Elektrogerate, Technologie
und Telekommunikation.

Beide Gruppen nahmen dber das Jahr verteilt an mehreren
virtuellen Webinaren und Prasenzworkshops mit Gelegenheit
zur Vernetzung teil.

beispielsweise eine anonyme Umfrage zu den eingesetzten
Ressourcen zur LkSG-Implementierung durch und teilten die
Erkenntnisse mit den Mitgliedern. DarUber hinaus trugen zahl-
reiche Expert:inneninputs und Fallstudien dazu bei, aus Best
Practice-Beispielen und innovativen Ansatzen zur Umsetzung
menschenrechtlicher Sorgfaltspflicht zu lernen.

Im Jahr 2023 nahmen folgende Unternehmen an
den PLGs teil:

* PLG 1: Aldi Nord, BASF, Commerzbank, Deutsche
Telekom, Evonik, Mercedes-Benz, Merck, Munich Re,
Puma, Siemens, Telefénica und Wintershall Dea

* PLG 2: BayWa, Bundesdruckerei, Deutsche Bahn,
DPDHL, Entega, Hochtief, Krones, Lufthansa, Miele,
Schott, Stidzucker und Vorwerk



UN GCD Peer Learning Gruppen Menschenrechte

FORMATE & DISKUSSIONEN DER PLG 1




UN GCD Peer Learning Gruppen Menschenrechte

FORMATE & DISKUSSIONEN DER PLG 2

Nahere Informationen zu den PLGs sowie zu weiteren
Unterstitzungsangeboten und Aktivitaten zum
Thema Menschenrechte & Arbeitsnormen finden

Sie auf unserer Webseite.
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Leitung Menschenrechte & Arbeitsnormen
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