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Herzlich Willkommen

imUN Global Compact & im UNGlobal Compact Netzwerk Deutschland e. V.

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns sehr Uber den Beitritt Ihres Unternehmens zum UN Global Compact (UN GC) und heif3en
Sie nun auch recht herzlich im UN Global Compact Netzwerk Deutschland e. V. willkommen.

Nachste Schritte: Was erwartet Sie nun als Mitglied imUN GCD?

Mit diesem Dokument mdchten wir lhnen den Einstieg in den UNGC und das UN GCD mit einer
Zusammenfassung der wichtigsten Informationen erleichtern. Auf3erdem moéchten wir lhnen einen
ersten Einblick in die vielfaltigen Unterstitzungsangebote des UN GCD im Bereich
unternehmerische Verantwortung geben.

Allgemeine Informationen zum UN GCD

Im UN GCD versammeln sich die deutschen Unterzeichnenden des UN Global Compact: Damit
gehdren Sie nun zu den Uber 1200 Unterzeichnenden, bestehend aus Unternehmen, der Zivilgesellschaft,
Wissenschaft, Verbanden und dem 6ffentlichen Sektor. Mit Ihrer Teilnahme im Netzwerk konnen Sie
sich Uber alle Themen der unternehmerischen Verantwortung informieren, Ideen austauschen und
gemeinsam mit anderen Netzwerkteilnehmenden an praxisorientierten Losungen arbeiten. Weitere
Informationen zum UN GCD und der Organisationsstruktur finden Sie hier.

Nutzung des Logos und Kommunikation lhrer Teilnahme

Kommunizieren Sie Ihr Engagement gegentber Mitarbeiter*innen und Geschaftspartner*innen. Mit
dem ,We Support” Logo kénnen Sie als aktiver Unterzeichner Ihre Teilnahme sowohl innerhalb des
Unternehmens als auch in der Auf3endarstellung sichtbar machen. Die Verwendung des Logos
kann mit einem entsprechenden kurzen Antrag ("Logo Request") tber Ihr Profil auf der UN Global
Compact Webseite beantragt werden. Wichtig ist, dass jede Verwendung einzeln beantragt werden
muss und nur genehmigt wird, wenn die Logo Policy eingehalten ist.

Angebote, Aktivititen und Mitarbeit im Netzwerk

Das UN GCDund der UN Global Compact entwickeln Informationsmaterialien, Tools, sowie Lern-und
Dialogformate, die sich nach dem Bedarf der Unternehmen richten. Das thematische Angebot
orientiert sich an den vier Kernthemen des UN Global Compact (Menschenrechte, Arbeitsnormen,
Umwelt & Klima und Korruptionspravention) sowie an den Sustainable Development Goals (SDGs).
Alle Aktivitaten zielen langfristig darauf ab, Veranderungsprozesse in lhrem Unternehmen
anzustof3en, wobei sowohl Formate fir Einsteigende als auch flr Fortgeschrittene angeboten
werden.

Der Grof3teil der Angebote ist kostenfrei, nur fir einige Formate wird ein Entgelt verlangt. Dartber hinaus
(&dt das UN GCD Sie und alle Unterzeichnende einmal im Jahr zu einer gemeinsamen Jahreskonferenz



ein, die als aktionsorientierte Lern- und Dialogplattform angelegt ist.

Eine Ubersicht aller aktuellen Aktivitaten und Angebote finden Sie hier.

Gern informieren wir Sie Uber aktuelle Veranstaltungen, Publikationen und Neuigkeiten im UN GCD in
unserem monatlichen Newsletter, den Sie hier abonnieren kénnen. Auch auf unserem LinkedIn- Kanal
informieren wir Sie regelmafig.

Der jahrliche Fortschrittsbericht (CoP)

Als teilnehmendes Unternehmen im UN Global Compact sind Sie verpflichtet, zu Ihrem Fortschritt
bei der Umsetzung der 10 Prinzipien zu berichten und lhre Aktivitaten zur Férderung einer nachhaltigen
Entwicklung darzustellen. Dieser jahrliche Communication on Progress (CoP)richtet sich an die
Stakeholder Ihres Unternehmens, also an Investor*innen, Geschéftspartner*innen, Kund*innen und
Lieferanten, Organisationen der Zivilgesellschaft und staatliche Stellen.

Format des CoP

Der ab 2023 in Kraft tretende CoP bietet den UN Global Compact Unterzeichnenden viele Mehrwerte
und unterstiitzt die Strategie des UN Global Compact. Viele Fragen im CoP-Fragebogen basieren
auf bestehenden Berichtsstandards und -rahmenwerken und wurden in ein Multiple-Choice-Format
umgewandelt. Dies schafft Vergleichbarkeit und macht die Beantwortung fur die Unternehmen
einfacher und schneller.

Inhalt des COP
Die Fragen des CoP-Fragebogens gliedern sich in folgende fiinf Themengebiete/Abschnitte:
Governance
Menschenrechte
Arbeitsnormen
Umwelt

Anti-Korruption

Das CEO Statement

In der Erklarung der Geschaftsflihrung bringt diese ihre weitere Unterstiitzung der Zehn Prinzipien
des UN Global Compact zum Ausdruck. Die Erklarung kann digital durch die Geschaftsflihrung oder
einer Vertretung ausgefullt werden. Der Standardtext flr das CEO-Statement wird durch die
Plattform vorgegeben und ist fiir alle Teilnehmenden derselbe.

Der CoP-Fragebogen kann Uber die digitale Plattform, welche Uber das jeweilige Unternehmens-
Dashboard auf der Seite des UN Global Compact (Anmeldeseite) zugreifbar ist, hochgeladen
werden. Weitere Informationen zum Berichtsformat, Einreichfristen und Unterstiitzung bei der
Berichterstattung finden Sie hier.

Finanzielle Beitrdage

Abhangig von ihrem Bruttojahresumsatz missen Unternehmen ab 2026 an den UN Global
Compact Netzwerk Deutschland e. V. einen finanziellen Beitrag entrichten. Was das fir Ihr
Unternehmen bedeutet, kdnnen Sie folgender Auflistung entnehmen.



Das Team der UN GCD Geschiftsstelle steht lhnen jederzeit gerne zur

Verfiigung. Eine Teamiibersicht mit Verantwortlichkeiten und
Kontaktinformationen finden Sie hier.

Bei allgemeinenFragen zulhrer Teilnahme wendenSiesich jederzeitgernean:

UN GCD in Berlin

Ansprechpartnerin: Anna Potthoff UNGC in New York

+4930232537109

Ansprechpartner: Daniel Sterling
E.: info@globalcompact.de

E.. sterling@unglobalcompact.org




